EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERS

*
*
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SKOLA: Zakladni $kola Litvinov — Hamr, MladeZnicka 220, okres Most
VYPRACOVAL(A): Mgr. Radka Jirkovska, Mgr. Milena Lohniska

HODNOCENi VYBRANYCH VYZNAMNYCH ASPEKTU VYKONU POZIC KOORDINATORA SPOLECNEHO
VZDELAVANI A KOORDINATORA TVORBY STRATEGICKEHO PLANU SKOLY

Vramci hodnoceni vySe uvedeného obdobi prosim vyjadfete miru souhlasu ¢i nesouhlasu
s nasledujicimi vyroky (¢im vy$sim hodnota, tim vysSsi mira souhlasu). V pfipadé, Ze se klonite blize
k nesouhlasu (hodnoty 1-3), dopliite prosim, co konkrétné spatfujete v daném aspektu cinnosti
koordinatorl ve Skole problematické, pfipadné, co by bylo tfeba zménit.

1. Pozice koordindtora spolecného vzdéldvdni je jiz na nasi skole plné etablovdna a prispiva

k pozitivnim posuniim v rozvoji inkluzivniho prostfedi skoly a podminek pro realizaci spolecného
vzdélavani.
NESOUHLASIM  1.[ ] 2.[] 3.[] 4[] =5[] 6. SOUHLASIM

1.1 Specifikace problému ¢i ndvrh na zménu:

2. Pozice koordindtora tvorby strategického planu skoly je jiZz na nasi Skole pIné etablovdna a prispivad

k pozitivnim posuniim v rozvoji inkluzivniho prostfedi skoly a podminek pro realizaci spoleéného
vzdélavani.
NEsouHLasiM  1.[ ] 2] 3.[] 4[] 5[] 6. SOUHLASIM

2.1 Specifikace problému ¢i ndvrh na zménu:
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MLADEZE A TELOWVYCHOVY

3. Ndpln prdce a rozdéleni kompetenci mezi koordindatorem spolecného vzdélavdni, koordindtorem
tvorby strategického planu a dalsimi pracovniky skolniho poradenského pracovisté je efektivni
a vyhovuijici.

NESOUHLASIM 1. ] 2.[] 3.[] 4[] 5[] 6 SOUHLASIM

3.1 Specifikace problému ¢i ndvrh na zménu:

4. Spoluprace a komunikace v rdamci skolniho poradenského tymu (koordindtor spolecného
vzdélavani, koordindtor tvorby strategického pldanu, pracovnici skolniho poradenského pracovisté)
je efektivni a vyhovujici.

NESOUHLASIM 1. ] 2.[] 3.[] 4[] 5[] 6 SOUHLASIM

4.1 Specifikace problému ¢i navrh na zménu:

5. Vyznamnd vétsina pracovnikii skoly hodnoti pozici koordindtora spolecného vzdélavani jako
prinosnou.
NESOUHLASIM 1. ] 2.[] 3.[] 4[] 5[] 6 SOUHLASIM

5.1 Specifikace problému c¢i ndvrh na zménu:

6. Vyznamnd vétsina pracovnikii skoly hodnoti pozici koordindtora tvorby strategického planu jako
prinosnou.
NESOUHLASIM 1.[] 2.[] 3. 4[] 5.0 ] 6.[X]  SOUHLASIM

6.1 Specifikace problému ¢i ndavrh na zménu:
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7. Rozsah pracovniho uvazku koordindtora spolecného vzdéldvani je dostatecny a vyhovuje
potrebdm nasi sSkoly.
NESOUHLASIM 1. ] 2.[] 3.[] 4[] 5[] 6 SOUHLASIM

7.1 Specifikace problému ¢i ndavrh na zménu:

8. Rozsah pracovniho uvazku koordindtora tvorby strategického pldnu je dostatecny a vyhovuje
potrebdm nasi sSkoly.
NESOUHLASIM 1. ] 2.[] 3.0 4[] 5[] 6] SOUHLASIM

8.1 Specifikace problému ¢i navrh na zménu:

S ohledem na rozsah ¢innosti by nam vice vyhovovala vyssi ¢asova dotace na vykon této pozice.

9. Komunikace mezi koordindtorem spolec¢ného vzdéldavani a vedenim skoly je efektivni a vyhovujici.
NESOUHLASIM 1. ] 2.[] 3.[] 4[] 5[] 6 SOUHLASIM

9.1 Specifikace problému ¢i navrh na zménu:

10. Cinnost koordindtora spole¢ného vzdélavani pfispivd ke zlepsovdni podminek pro prdci se Zdky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na nasi skole.
NESOUHLASIM 1.[] 2.[] 3. 4[] 5.0 ] 6.[X]  SOUHLASIM

10.1 Specifikace problému ¢&i navrh na zménu:
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11. Koordindtor tvorby strategického planu efektivné koordinuje tvorbu strategického planu pro
vytvdreni inkluzivniho prostredi skoly a pravidelné sdili informace o postupu ve vytvdreni planu
s vedenim a dalsimi pracovniky skoly.

NESOUHLASIM 1. ] 2.[] 3.[] 4[] 5[] 6 SOUHLASIM

11.1 Specifikace problému ¢i ndvrh na zménu:

12. Podpora ze strany expertii tvorby planu je pro mou dosavadni ¢innost plné dostacujici.
NESOUHLASIM 1.[] 2.[] 3. 4[] 5.0 ] 6.[X]  SOUHLASIM

12.1 Co vam prFipadné chybi v oblasti podpory ze strany experti?

13. Podpora ze strany experta spolecného vzdéldvdni je pro cinnost koordindtora spolecného
vzdélavani plné dostacujici.
NESOUHLASIM 1. ] 2.[] 3.[] 4[] 5[] 6 SOUHLASIM

13.1 Co vam pripadné chybi v oblasti podpory ze strany experta?

14. Motivaci tymu pedagogickych pracovnikii nasi skoly pro prosazovdni zmén v oblasti vytvareni
inkluzivniho prostredi Skoly a rozvoj podminek pro realizaci spolecného vzdélavani hodnotim jako
silnou a je dobrym zakladem pro prosazovdni zmén.

NESOUHLASIM 1.[] 2.[] 3. 4[] 5.0 ] 6.[X]  SOUHLASIM

14.1 Co by dle Vaseho ndzoru mohlo v pripadé potieby motivaci tymu zvysit?

Pro lepsi motivaci pedagogickych pracovnikd mélo v tomto obdobi zajisténi asistenta pedagoga pro
zaky se socidlnim znevyhodnénim. V celkovém kontextu hodnotime, Ze na faktorem ovliviujici
motivaci, by bylo zajisténi financi pro realizaci zahranicnich stazi, které se nam v minulosti osvédcily.
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15. Co povazujete ve sledovaném obdobi v oblasti vytvdreni inkluzivniho prostredi skoly a rozvoje
podminek pro realizaci spoleéného vzdéldvani, pripadné v oblasti piisobeni koordindtora spoleéného

evs

vzdéldvani a koordindtora tvorby strategického planu za nejvyznamnéjsi uspéch (lispéchy)?

V hodnoceném obdobi nejvyznamnéjsi pfinosem bylo zajiSténi asistenta pedagoga pro Zzaky se
socidlnim znevyhodnénim financovaného z Narodniho planu obnovy. Zvysila se tak spoluprace a
podpora témto zak{im. Déle jsme realizovali akce pro rodice a Zaky a naplanovali jsme Skolni akademii.
V ramci podpory tfidniho klimatu pilotné ovérujeme metody pro prevenci Sikany z programu KiVa,
které zahrnuji pravidelné mésiéni aktivity realizované lektory — PP nasi $koly. Zaci kazdy mésic po dvou
hodindach maji aktivity zamérené na vzajemné souziti. Do vyuky aplikujeme prvky formativniho
hodnoceni, kde Zaci 1 x za pololeti vypracovavaji sebehodnoceni. V rdmci podpory PP jsme absolvovali
DVPP se zamérenim na praci s Zaky s OMJ, nadanymi zaky a seminare zamérené na inovativni metody
a formy vyuky.

HODNOCENI V OBLASTI ROZVOJE INKLUZIVNIHO PROSTREDI SKOLY A PODMINEK PRO REALIZACI
SPOLECNEHO VZDELAVANI

V dalsi ¢asti zpravy bychom V4as radi pozadali o vyjadreni k tomu, na jakd témata nebo ukazatele
hodnoceni inkluzivniho prostredi skoly a podminek pro realizaci spolecného vzdélavani jste se ve
sledovaném obdobi na vasi Skole zaméfili a byla pro vas vyznamna. Miru vyznamu prosim vyjadrete na
Skale a doplnte, jaké hlavni aktivity byly v danych oblastech na sSkole v pribéhu tohoto obdobi
realizovany.

16. Kultura (kultura skoly, vzdélavaci politika skoly, celkové postoje)

Oblast kultura se odrdzi zejména v postojich, hodnotéach a projevech chovani pracovnik(l skoly. Jedna
se o ideové nastaveni Skoly, které je sdileno a predavano zak(m, rodi¢lim, zaméstnancim skoly,
lokalité, verejnosti i zfizovateli. Pod oblasti kultura se skryvaji nejobtiznéji zachytitelné, lec
nejdulezitéjsi, aspekty kvalitni (inkluzivni) Skoly: klima, atmosféra, Skolni politika.

16.1 Podpora prosazovdni pro-inkluzivniho nastaveni skoly ze strany pedagogii i rodici.
NEVYZNAMNE 1.[] 2.[] 3. 4[] 5.0 ] 6.X] VYZNAMNE

16.2 Podpora pozitivniho klimatu skoly a skolnich trid.
NEVYZNAMNE  1.[ ] 2.[] 3.[] 4[] 5[] 6 VZNAMNE

16.3 Rozvoj mechanismii podpory Zdki s pfekdzkami v zapojeni a v uceni (Zaki se SVP).
NEVYZNAMNE 1.[] 2.[] 3. 4[] 5.0 ] 6.X] VYZNAMNE

Nejvyznamnéjsi aktivity:

Jak jiz bylo vySe uvedeno, realizujeme pilotni ovéreni postupll pro prevenci Sikany v rdmci programu
KiVa. Dale jsme se vtomto obdobi zaméfili na zvyseni podpory 7ak(l se socialnim znevyhodnénim
skrze pozici AP pro tyto Zzaky a také pedagogové rozsitili podporu o Zaky nadané a Zaky s OMJ.
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17. Podminky (materidlni, organizacni a personalni podminky skoly)

V oblasti podminky se jedna prevazné o prvky, které souvisi s organizaénim, materiadlnim a persondlnim
zajiSténim chodu skoly. Aby mohl byt edukacni proces Uspésny, je tfeba prostiedi, zazemi Skoly i
personalni obsazeni prizplsobovat heterogennimu sloZeni zakd. Oblast tedy popisuje zakladni faktické
i symbolické bariéry, které mohou tomuto procesu zabranovat (resp. jejich absenci/eliminaci).

17.1 Podpora a vzdélavani pedagogti v oblasti prdce s riiznorodym kolektivem tridy.
NEVYZNAMNE 1.[] 2.[] 3.1 &[] 5. ] 6.0<] VYZNAMNE

17.2 Podpora pedagogii v oblasti prdce s Zaky se specidlnimi vzdéldavacimi potfebami.
NEVYZNAMNE  1.[ ] 2.[] 3.[] 4[] 5[] 6 VZNAMNE

17.3 Podpora pristupnosti skolnich i volnocasovych aktivit viem Zakim.
NEVYZNAMNE 1.[] 2.[] 3.1 &[] 5. ] 6.0<] VYZNAMNE

17.4 Zlepsovani materidlniho vybaveni ¢i zazemi skoly.
NEVYZNAMNE  1.[ ] 2.[] 3.[] 4[] 5[] 6 VZNAMNE

Nejvyznamnéjsi aktivity:

V tomto obdobi se PP proskolovali na praci s Zzaky s OMJ, nadanymi Zaky a inovativnimi metodami a
formami prace s heterogennim kolektivem. Dale pokracuje uZsi spoluprace s PPP. Realizujeme

nabidku volnocasovych aktivit, ve vyuce realizujeme projektové dny nebo akce pro rodice a Zaky.

18. Praxe (didaktické strategie, hodnoceni, individualizace pfistupu)

Oblast praxe zobrazuje Zzaka a jeho potreby v centru pedagogicko-didaktického snazeni s ohledem na
pfirozenou a o¢ekdvanou rozmanitost kazdé ucebni skupiny, jiZ je kazdy Zak soucasti. Jsou v ni zahrnuty
zejména prvky individualizovaného pfistupu k zakim i k jejich hodnoceni. V oblasti praxe Ize nalézt
také polozky odkazujici na téma aktivizace zakl smérem k vzajemné spolupraci a ke spoluvytvareni
vyuky samotné.

18.1 Podpora vytvdreni strategii individudlni podpory Zdki.
NEVYZNAMNE  1.[ ]  2.[] 3.[] 4[] 5[] 6 VZNAMNE

18.2 Posuny v oblasti hodnoceni — vyssi diraz na individudlni pokroky Zdka neZ na porovndvdni
vykonu Zakii.
NEVYZNAMNE  1.[ ]  2.[] 3.[] 4[] 55X 6] VZNAMNE

18.3 Podpora doucovdni a moznosti pfipravy na vyucovdni (vypracovdni DU) pfimo ve skole.
NEVYZNAMNE  1.[ ] 2.[] 3.[] 4[] 5[] 6 VZNAMNE
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18.4 Podpora vyuzivani didaktickych metod pro prdci s heterogennim kolektivem.
NEVYZNAMNE 1.[] 2.[] 3.1 &[] 5. ] 6.0<] VYZNAMNE

Nejvyznamnéjsi aktivity:

Nové aplikujeme prvky formativniho hodnoceni, kdy Zaci 1 x za pololeti vytvareji sebehodnoceni.
Déale pokradujeme v doucovani zakl. Pedagogové se pravidelné proskoluji pro praci s rdznymi
skupinami zaka (OMJ, nadané, SVP) tak, aby jim byla poskytnuta individudlni podpora ve vyuce.

19. Relace (rozvoj vztahl, komunikace a spoluprace)

Oblast relace si klade za cil zachytit nejdllezitéjsi vztahy, které se v ramci Cinnosti Skoly odehravaiji,
vyjma relace ucitel-zak, které je vénovan prostor v oblasti praxe. Vztahy jsou situovany mezi dva aktéry
(napf. ucitel-ucitel), intra-skupinové (napr. mezi uciteli), inter-skupinové (napf. mezi uditeli a rodici);
a to vné i uvnitr skoly. V oblasti relace je kladen dlraz na hodnoceni povahy téchto vztah( a také na
to, zda jsou postaveny na vzajemné dlivére, otevienosti a svobodé.

19.1 Rozvoj vnimadni skoly jako ,, komunitniho centra“ jeji spddové oblasti.
NEVYZNAMNE  1.[ ]  2.0X]  3.[] 4[] 5[] 6] VVZNAMNE

19.2 Rozvoj pozitivnich vztahi, komunikace a vzdjemné podpory pedagogi.
NEVYZNAMNE 1.[] 2.[] 3.1  a[] 5. ] 6.0<] VYZNAMNE

19.3 Rozvoj pozitivnich vztahi a kooperace s rodici a podpora jejich zapojeni do skolniho Zivota.
NEVYZNAMNE  1.[ ] 2.[] 3.[] 4[] 5[] 6 VZNAMNE

19.4 Rozvoj komunikace a sdileni dileZitych aspekti Zivota skoly mezi pedagogy a vedenim skoly.
NEVYZNAMNE 1.[] 2.[] 3.1 4[] 5. ] 6.0<] VYZNAMNE

Nejvyznamnéjsi aktivity:

Pokracdujeme v realizaci pravidelnych aktivit pro Zdky a rodite se zamérenim na podporu
neformalnich vtah(. Tyto akce budou realizovdny az do ¢ervna 2023. Ddle realizujeme tripartitni
tfidni schlizky pro Zaky I. stupné. V ramci podpory PP probihaji pravidelné porady pedagogtli a vedeni
Skoly, realizovaly se hospitace, a to vzajemné mezi pedagogy, tak ze strany vedeni Skoly.
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20. Pokud chcete v ramci reflexe a evaluace sledovaného obdobi cokoliv doplnit, vyuZijte prosim
ndsledujici prostor:

21. Prosim zhodnotte stru¢né proces tvorby a napliiovdni strategického pldnu skoly pro rozvoj
inkluzivniho vzdélavaciho prostredi (podminek pro rozvoj spolecného vzdéldavani) na vasi skole.

V rdmci procesu nastavovani pro inkluzivniho prostfedi na skole ve spolupraci s pedagogy, se hdm
povedlo posunout se dopredu u spoluprdce se zdkonnymi zastupci, u nastavovani individualni podpory
u zaka z Ukrajiny, Zakd s OMJ nebo 74kl se SZ ¢i nadanych a rozsiteni didaktickych metod pro préci
s heterogennim kolektivem.

22. Co Ize povaZovat za nejvyznamnéjsi prinos(y) realizace aktivity na vasi skole?

Nejvyznamnéjsim prinosem této aktivity bylo navazani uzké spoluprace s PPP. Skrze tuto spolupréci
dochazelo k ziskavani dalsich informaci o moZnosti podpory Zakd se SVP. V ramci této spoluprace
pozitivné hodnotime mozZnost zucastnit se Letnich Skol. Na nasi skole se také zlepsila podpora Zaku
se dvoji vyjimecnosti nebo s kombinaci vice specidlnich vzdélavacich potfeb, a to zejména diky
metodické podpore ze strany PPP.

Vramci strategického planovani bylo nejvétSim pfinosem mozZnost Siroce diskutovat moZnosti
vytvareni pro-inkluzivniho prostiedi skoly a ddvat si v rdmci tohoto procesu zpétnou vazbu s experty a
také s PPP. Vramci tvorby strategického planu jsme si mohli ujasnit cile v oblasti rozvoje pro-
inkluzivniho nastaveni Skoly a napldnovat dulezita opatfeni a aktivity, které chceme zvladnout
realizovat pro dosazeni nasich cill. Diky dobfe zpracovanému planu také jednotlivi pracovnici presné
znaji své ukoly a casovy ramec jejich plnéni.

23. Za jakych podminek by pripadné mély byt pozice koordindtora spolecného vzdélavani
a koordindtora tvorby pldnu v prostredi skol i naddle vyuZivany?

Za podminek vyssi Casové dotace pro Koordinatora tvorby strategického planu. A taky za podminek
zajisténi financi pro tyto pozice mimo projektové programy.

Velmi Vam dékujeme za V3as Cas, realizované hodnoceni a souhrnnou zpétnou vazbu.
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